AKADEMIA DIGITAL HR



—* HR wprowadza digital MINDSET

Akademia Digital HR jest dla:

Praktykow HR, ktdrzy chca wprowadzi¢ transformacje cyfrowa w organizacji.
Rekruteréw poszukujacych Nowych Talentéw - cyfrowych Nomadow.
Oso6b odpowiedzialnych za doswiadczenie pracownika.

HRowych Ewangelistéw kultury cyfrowej transformacji w organizac;ji.
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Learning & Development, czyli wszystkich, ktérym nowoczesny
rozwdj kompetencji jest bliski.

Celem Akademii Digital HR jest:

e zdefiniowanie Budowanie

i HR w obliczu kompetencji

olucji cyfrowej przysztosci dla
digital HR

Wiedza od doswiadczonych profesjonalistéw - praktykéw HR dla praktykéw HR

Wyktadowcami prowadzacymi sg aktywni zawodowo profesjonalisci HR,
konsultanci, praktycy z réznych polskich i miedzynarodowych organizacji. Zajecia
beda polegaty na wypracowywaniu przez uczestnikdw rozwigzan biznesowych
dla wyzwan HRowych w swiecie Digital.

Kazde z zaje¢ bedzie stanowito odrebny case biznesowy, zaczerpniety z praktyki
zawodowej osoby prowadzacej. Uczestnicy dostang wiedze i doswiadczenie
odnoszace sie do autentycznych sytuacji biznesowych. Podejscie teoretyczne
zostanie ograniczone do niezbednego minimum. Wiedza bedzie przekazywana
przez doswiadczenie - w tym doswiadczenie VR.



REZULTATY

Uczestnicy zdobeda praktyczng wiedze
i umiejetnosci, jak zosta¢ Digital HR.

Zostana wyposazeni w praktyczne
narzedzia rozwojowe do natychmiastowej
implementacji w swoich organizacjach.

Naucza sie praktycznego podejscia
do rozwigzywania HRowych studium
przypadku, tak aby zostaty one
transformowane jako projekty
biznesowe.

Uczestnicy zostang przygotowani
do petnienia roli strategicznego
HR inicjujacego zmiany
cyfrowe w firmach.



—* HR tworzy kulture cyfrowej TRANSFORMACITI

MERYTORYKA

Podstawa merytoryczng, wedtug ktérej sg projektowane poszczegdlne
moduty Digital HR jest SMAC:

wykorzystanie medidéw spotecznosciowych jako
kanat komunikacji w ramach Talent Market Place.

SOCIAL

MOBILE mobilnos¢ rozwigzan wspierajgca potrzeby
mobilnych Talentéw.

analityka, podejmowanie decyzji strategicznych
ANALITICS W oparciu o dane i wyznaczane trendy jako podstawowe
narzedzie digital HR.

rozwigzania chmurowe, czyli nowoczesna technologia
wspierajaca strategiczna role HR.

SMAC jest koncepcja korzystajaca z mozliwosci spotecznych interakcji,
mobilnosci, danych analitycznych oraz chmury obliczeniowej.

Praktyczne wykorzystanie innowacyjnego podejscia do Digital HR, ktére bazuje
na koncepcji SMAC, nie tylko poprawia efektywnos¢ dziatan organizacji, ale takze
przygotowuje zespot HR do wdrozenia kultury cyfrowej adaptacji.



DIGITAL

MODUL 1
Rekrutacja

w Swiecie

Digital MODUL 2

Czas na Boarding
pracownika
(On-boarding,
In-boarding,
Off-boarding)

MODUL 3

Jak zarzadzi¢
Talent Market
Place (HiPo)

MODUL 4

Rozwdj i Talent
Mobility

MODUL 5

HR Strategiczny -
analiza, budzet,
cele




—* HRze buduj swoj3 rola strategiczng w ORGCANIZACITI

Opis merytoryczny modutéw:

MODUL | - Rekrutacja w swiecie digital

ZAKRES MERYTORYCZNY Budujemy candidate experience

o Jak skutecznie stworzy¢ ogtoszenie rekrutacyjne
i zwréci¢ uwage kandydata na oferte firmy - digital
marketing we wspotpracy z HR, na przykfadzie
skutecznych kampanii i dziatan EB?

e Proces rekrutacji skrojony na miare cyfrowej
rzeczywistosci:

o efektywny (z wykorzystaniem konkretnych rozwigzan
diagnostycznych),

e zaprojektowany tak, aby dostarczy¢ adekwatny
feedback (najwazniejsza potrzeba zgtaszana przez
kandydatéw, kluczowy element candidate experience).

e Automatyzacja procesu rekrutacji — jakie rozwigzania
technologiczne pomoga w usprawnieniu i przyspieszeniu
procesu rekrutacji?

e Jakie dane zbiera¢ w procesie rekrutacji — by mierzyc jej
efektywnos¢?

e Kompetencje HRowca - skuteczna komunikacja z hiring
managerem w procesie rekrutacji.

e Rozwigzania digital marketingu wpierajace procesy

HRowe.
ZASTOSOWANE NARZEDZIA / Gos¢ Technologiczny — digitalizacja pracy HR wspierajaca
ZAPROSZONY PARTNER procesy rekrutacji, praktyczne poznanie narzedzi i ich

zastosowania.

Rozwiagzania digital marketingu wpierajace procesy HRowe
(kampanie reklamowe na FB, LinkedIn i TikToku) — ,mini
wyktad” specjalisty.

KORZYSCI / REZULTATY DLA HR @ Dowiesz sie, jak zrealizowaé efektywny proces rekrutacji
w $wiecie digital.

Dowiesz sie, jak zaplanowac¢ mierniki procesu rekrutacji,
by zbadac to, co jest najbardziej potrzebne.

e Dowiesz sie, jak udziela¢ feedbacku kandydatom
i rozmawiac z hiring managerami.

Otrzymasz praktyczne narzedzie do zarzadzania
procesem digital rekrutacji.




KORZYSCI DLA BIZNESU 0 Optymalizacja kosztu rekrutacji poprzez docieranie do

wiasciwych kandydatéw w sposéb bardziej skuteczny.

e Dostarczenie przez HR wysokiej jakosci kandydatow,
zapewnienie jakosci diagnozy, uproszenie
i minimalizacja naktadéw na administracje procesu
przez HR.

MODUL Il - Czas na Boarding pracownika

(On-boarding, In-boarding i Off-Boarding)

ZAKRES MERYTORYCZNY €D 3Jak stworzyé On-boarding, ktéry daje wartosé
pracownikom z wykorzystaniem nowoczesnych
rozwigzan? - optymalizacja zaangazowania HR.

e Jakie elementy powinien zawiera¢ skuteczny
In-boarding? - narzedzia, ktére wspieraja skuteczny
rozwéj w nowej roli.

e Monitorowanie postepow pracownikdéw w organizacji
—docenienie i feedback.

ZASTOSOWANE NARZEDZIA / Gos¢ Technologiczny - co znajdziemy w chmurach -
ZAPROSZONY PARTNER rozwigzania Cloud do budowania bazy wiedzy w organizacji,
aplikacje do doceniania pracownika i inne.

KORZYSCI / REZULTATY DLA HR @) Wyposazenie HR w narzedzia do projektowania procesu
z wykorzystaniem nowych trendow i rozwigzan.

e Optymalizacja zaangazowania HR w skuteczne procesy
on-boardingowe.

e Wzrost wskaznika retencji pracownikéw, spadek
poziomu wypalenia zawodowego, efektywne
wykorzystanie kompetencji pracownikdw.

KORZYSCI DLA BIZNESU o Nowoczesne podejscie do procesu on-boardingu bez

koniecznosci biezagcego angazowania sie zespotu HR.

(~)

Utrzymanie zaangazowania pracownikéw po okresie
wdrozenia.

6 Zminimalizowanie kosztu rotacji pracownikéw.



MODUL Ill - Jak zarzadzaé Talent Market Place (HiPo)

ZAKRES MERYTORYCZNY 1 Podejscie do zarzadzania talentami w organizacji:

kogo zaliczamy do grupy talentéw? (podejscie od
strony potencjatu pracownikéw oraz od strony
kluczowych funkgcji i celéw firmowych),

planowanie sukcesji w oparciu o Talent Market
Place (pule talentéw),

zarzadzanie talentami (programy rozwoju talentéw
vs. ciggty rozwdéj na stanowisku pracy, rozwoj
w atmosferze bezpieczenstwa psychologicznego),

zarzadzanie oczekiwaniami pracownikéw
wybranych do grupy talentéw.

2 Re-engernirig kompetencji HiPo w kontekscie
cyfrowej przysztosci:
analiza wybranych kompetencji w oparciu
o praktyczne przyktady,

tworzenie kompetencji digital,

wdrazanie nowego mindsetu - digial HiPo,
postawy zwinnego przywddztwa,
wspdtodpowiedzialnosci za wynik.

3 Przykfady dobrych praktyk w zarzadzaniu talentami.
Plusy i minusy zastosowanych rozwigzan.

4 Kompetencje HR-owca istotne w zarzadzaniu talentami:
planowanie programodw talentowych, rozmowa z
zarzadem, w tym prezentacja zatozen programowych.

5 Przekrojowe podejscie do narzedzi psychometrycznych
badajacych potencjat grupy talentéw. Otrzymasz
subiektywne zestawienie narzedzi, ktére sprawdzity sie
w wiodacych organizacjach wraz z konkretnymi
rekomendacjami — z jakich narzedzi i kiedy skorzystac¢ —
biorac pod uwage cele, czas i budzet.

ZASTOSOWANE NARZEDZIA / Gos¢ Merytoryczno - Technologiczny — diagnoza potencjatu
ZAPROSZONY PARTNER talentéw na bazie nowoczesnych narzedzi.

KORZYSCI / REZULTATY DLA HR 1 Dowiesz sie, jak zaplanowaé skuteczny program
talentowy w firmie.

2 Dowiesz sig, jak dokonac transformacji kompetencji
w kierunku zachowan digital.

3 Dowiesz sig, z jakich narzedzi psychometrycznych
skorzysta¢ wytaniajac talenty i jak zbadac¢ ich progres.



KORZYSCI DLA BIZNESU

Dowiesz sie, w jaki sposéb strategicznie poprowadzi¢
rozmowe z Zarzadem o programie talentowym.

Nowoczesny program talentowy bazujacy na cyfrowych
kompetencjach przysztosci.

Skuteczne wytanianie talentéw, rzetelny wyboér w oparciu
o metody naukowe - narzedzia psychometryczne.

Transparentne metody kwalifikacji Talentéw jako
praktyczne metody realizacji polityki D&l w organizacji.

MODUL IV - Rozwéj i Talent Mobility (L&D)

ZAKRES MERYTORYCZNY

(3]
©

Jak zaangazowa¢ pracownikéw w tworzenie plandéw
rozwojowych? Transformacja - z projektu HRowego
W projekt biznesowy.

Jakie rozwija¢ kadre managerska? Kompetencje 2023
- czy to tylko moda? Koncepcje przywoddztwa vs.
potencjat manageréw.

Talent mobility - kiedy warto inwestowac? Czy to sie
optaca organizacji?

Rozwdj w kulturze cyfrowej adaptacji, czyli jak uzy¢ VR
w rozwoju kadry zarzadzajacej? Jakie sg tego rezultaty?

ZASTOSOWANE NARZEDZIA /
ZAPROSZONY PARTNER

Gos¢ Technologiczny — Poznaj mojego kolege awatara,
czyli o szkoleniach ,miekkich” w $wiecie VR — praktyczne zajecia
w goglach.

KORZYSCI / REZULTATY DLA HR

0000

Zwiekszenie ruchu w rekrutacji wewnetrznej.
Dziatania prewencyjne w wypaleniu zawodowym.

Budowanie kultury cyfrowej adaptacji do zmian.

Transformacja projektéw HR w kierunku projektow
biznesowych, wzmacniajaca strategiczna pozycje HR.

KORZYSCI DLA BIZNESU

Zwiekszenie zaangazowania pracownikéw i konkretnych
wskaznikéw HR (wskazniki: rotacja, zaangazowanie, D&I).

Inwestycja finansowa w dziatanie rozwojowe vs. wzrost
nakfadéw w okreslonym czasie.

Wykorzystanie potencjatu pracownikdéw i wykorzystanie
i Talent Mobility w realizacji celéw biznesowych
organizacji.



MODUL V - HR Strategiczny - Analiza, trendy, budzet, cele

ZAKRES MERYTORYCZNY

o Wskazniki HR - co badacd i jak to zrobi¢? Pokazujemy, ze
analityka HR nie jest taka trudna.

9 Trendy - jak podejmowac decyzje o ludziach w oparciu
o dane statystyczne? Przykfady korelacji danych HR z
wynikami pracownikéw. Whnioski biznesowe
stanowigce ,amunicje” do rozmowy z Zarzagdem.

e Jak rozumiec i “sprzedac” filozofie talent management?
Rozmawiamy w oparciu o dane, liczby, fakty, trendy.

e Dzielenie sie wiedza - organizacja uczaca sie.

ZASTOSOWANE NARZEDZIA /
ZAPROSZONY PARTNER

Gos¢ Technologiczny — Poznaj narzedzia wspierajace analize
danych - prosto i praktycznie.

KORZYSCI / REZULTATY DLA HR

o Umiejetnosc¢ przekonania Zarzadu do podejmowania
dziatan i przeznaczenia budzetu na inicjatywy HR.

e Mierzalny rezultat zmian wskaznikéw z dashboardu HR
(rotacja, czas i koszt rekrutacji, zaangazowanie),
pokazanie trenddéw.

o Narzedzia do tworzenia przekrojowych analiz HR jako
argumentu do rozmowy z Zarzadem.

KORZYSCI DLA BIZNESU

o Optymalizacja ryzyka podejmowania decyzji biznesowych
zwigzanych z pracownikami w oparciu o analize trendéw
HR w danej organizacji.

e Zmniejszenie kosztéw zwigzanych z rotacja
pracownikéw, z wypaleniem zawodowym.

o Tworzenie kultury wspdtodpowiedzialnosci i zaangazowania
jako narzedzia do osiggania ponadprzecietnych wynikéw
finansowych organizacji.

G Pomiar ROI na naktady inwestycyjne na szkolenia i rozwéj
vs. poprawa wskaznikéw HR.

—¢ Warunki uczestnictwa

o606 0

Mozna wykupi¢ uczestnictwo w 1 wybranym module badz we wszystkich.

Placisz tyle, ile skorzystasz.

Grupy maksymalnie do 15 oséb

Koszt: 1250zt / 1 osoba/ 1 modut

Miejsce: Warszawa

Start: marzec



Magdalena Giryn

Pasjonatka wspdétczesnego, cyfrowego podejscia do HR, ktdre
faczy potege technologii i psychologii oraz doswiadczenia.
Entuzjastka wdrazania kultury cyfrowej adaptacji

w organizacjach.

Absolwentka studiéw MBA GFKM i IAE Aix-Marseille
Graduate School of Management. Ukonczyta studia
podyplomowe na Wydziale Zarzadzania na Uniwersytecie
w Lyonie we Francji, posiada tytut magistra Ekonomii
Uniwersytetu Gdanskiego. Jest certyfikowana z narzedzi
psychometrycznych Hogana.

Menedzer z 15-letnim doswiadczeniem w biznesie, zdobytym
w korporacjach miedzynarodowych, jak i czotowych firmach
polskich. Pasjonatka wspdiczesnego podejscia do HR, ktére
taczy potege technologii, psychologii i doswiadczenia. Od lat
doradza firmom, jak osiggac¢ ponadprzecietne rezultaty
poprzez podnoszenie efektywnosci zespotdéw. Jej misja
zyciowaq jest dzielenie sie wiedzg o nowoczesnych
technologiach, narzedziach i pomystach wspierajacych
zarzadzanie, motywowanie ludzi. Propaguje nowoczesne
podejscie do rozwoju strategicznego HR w oparciu narzedzia
analityczne.

Nominowana do nagrody Bizneswoman roku 2017 Fundacji
Sukces Pisany Szminka. Autorka szeregu artykutéw
dotyczacych zastosowania narzedzi psychometrycznych

W podnoszeniu swiadomosci lideréw.

Agnieszka Bierawska

Ekspert i praktyk w obszarze HR i rozwoju osobistego
pracownikéw. Od blisko 20 lat pracuje dla firm
miedzynarodowych i polskich z réznych branz. Petnita
managerskie role w obszarach HR w branzach

z sektora bankowosci (GE/Bank BPH, Alior Bank, mBank),
ubezpieczen (Metlife) oraz produkcji gier (CD Projekt).
Wdrazata nowoczesne modele HR oraz odpowiadata za
transformacje obszaréw HR i strategicznego taczenia roli

z biznesem. Z wyksztatcenia jest socjologiem, ukonczyta
studia na Uniwersytecie Gdanskim. Jest rowniez absolwentka
licznych szkolen polskich i miedzynarodowych oraz studiéw
podyplomowych, m in: Akademii Asesora na Uniwersytecie
SWPS, Akademii Rozwoju Umiejetnosci Trenerskich
(Uniwersytet SWPS), Coaching i Mentoring (Uniwersytet
SWPS). W ostatnich latach zdobywata wiedze i doswiadczenie
na kursach terapii skoncentrowanej na rozwigzaniach (CTSR),
ktora dzis faczy z praktycznym doswiadczeniem
managerskim wspdipracujac w roli mentora i coacha jako
zewnetrzny konsultant dla biznesu.



Sabina Kwiatkowska

Ekspert w obszarze rozwoju funkcji HR oraz rozwoju
potencjatu pracownikéw. HR Manager. HR Consultant. Coach
ICC. Career Coach. Trener. Facylitator. Trener DISC, FRIS oraz
Master RMP. Facylitator metody N.E.W.S. Absolwentka
Wydziatu Zarzadzania UG oraz Psychologii i Podyplomowych
Studiéw Job Coachingu na SWPS.

Od 20 lat wdraza skuteczne rozwigzania z zakresu HR do
organizacji z réznych branzy i réznej wielkosci. Realizowata
projekty od stworzenia strategii dziatan HR, poprzez
wdrazanie wartosci firmowych, kultury organizacyjnej

i wszystkich elementdéw sprawnie dziatajgcej i nowoczesnej
funkcji HR: Employer Brandingu, rekrutacji, rozwoju, awanséw
i planowania sukcesji, polityki szkoleniowej, systemaow
motywacyjnych.

Rekrutowata na stanowiska na wszystkich poziomach
organizacji. Posiada doswiadczenie w prowadzeniu AC/DC.

Pracowata jako konsultant w KPMG, jako konsultant i trener
w Grupie ODITK, jako Lider obszaru rozwoju w Philip Morris
Polska oraz HR Manager w Agencji Digitalowej Tigers (lider na
polskim rynku) dla ktérej zdobyta branzowe wyréznienia
(Employer Branding Excellence Award oraz HR Dream Team).

Prowadzi indywidualne sesje coachingowe dla Zarzadéw
rozwijajacych sie firm i start-upéw oraz coachingi
ukierunkowane na rozwdj sciezki kariery osiggajac z klientami
niezwykle wysoka skutecznos¢ realizacji zaplanowanych
celéw

Prowadzi szkolenia z zakresu rozwoju kompetencji miekkich
oraz kompetencji HR-owych.

Jej misja jest koncentrowanie sie na odkrywaniu
i odpowiednim korzystaniu z zasobéw i mocnych stron
zaréwno pracownikoéw, zespotdéw jak i catych firm.



Talent Chase jest firma doradcza o zasiegu
miedzynarodowym. Od 20 lat nasz zespot wspiera
dziatania i decyzje przedstawicieli dziatow HR,
Zarzadow i Rad Nadzorczych, zarowno wiodacych
polskich firm, jak i miedzynarodowych korporacji
w zakresie rozwoju kapitatu ludzkiego, ktérego

efektem sa twarde i wymierne rezultaty biznesowe.

Nasza kluczowa kompetencja sa najwyzszej klasy ustugi doradcze i szkoleniowe w zakresie
poprawy efektywnosci przywodztwa i praktyk zarzadzania, ktére pozwalajg osiggac cele
biznesowe naszych klientéow. Wieloletnie doswiadczenie w doradzaniu liderom czotowych
polskich i swiatowych firm jest dowodem, ze najlepsze praktyki daja gwarancje osiggniecia
zatozonych rezultatéw biznesowych i zdobycia trwatej przewagi konkurencyjnej. Oferujemy
praktyczne rozwigzania oparte na swiatowych wzorcach, przetozone na realia polskiego

rynku.

Dajemy Panstwu nowa jakos¢ i nowa wartosc,
wspierajac lideréw pragnacych aktywnie
kreowac przysztos¢ swoja i swoich firm,
prowadzacych firmy do transformacji i sukcesu,
ktorych kluczowym celem jest rozwoj
organizacji i generowanie wyjatkowej wartosci

dla akcjonariuszy.

KONTAKT

Talent Chase Sp. z o.0. Magdalena Giryn
szkolenia@talentchase.eu Lider Projektu

Plac Unii / ul. Putawska 2 bud. B magdalena.giryn@talentchase.eu

02-566 Warszawa +48 504 000 812




