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Miedzykorporacyjny program
mentoringowy LeadersIN od 8 lat
z sukcesem wspiera organizacje
W rozwoju kobiet z wysokim
potencjatem przywddczym

i zwiekszaniu reprezentacji
menadzerek na stanowiskach
zarzadczych.



Szanowni Panstwo!

Zapraszamy serdecznie do udziatu w innowacyjnym i unikatowym programie Leadersin, ktéry od 8 lat z sukcesem wspiera liczne
organizacje i instytucje w dalszym rozwoju kobiet - z wysokim potencjatem przywddczym - w celu zwiekszania reprezentacji
menadzerek na stanowiskach zarzadczych.

Program LeadersIn zostat zaprojektowany przez osoby z firm reprezentowanych w Radzie Programowej we wspodtpracy

z Fundacja Vital Voices w oparciu o sesje mentoringowe prowadzone przez Cztonkéw Zarzadow/Leaderdw z grona najwyzszej
kadry zarzadzajacej miedzynarodowych organizacji, dla kobiet, ktére juz dzi$ zajmuja stanowiska menadzerskie, aby umozliwi¢ im
dalsze zdobywanie nowych i doskonalenie juz posiadanych umiejetnosci pozwalajacych na swiadome ksztattowanie swojej kariery
zawodowej.

Innowacyjnos¢ programu zapewnia cross-mentoring polegajacy na tym, ze Leader z firmy-uczestnika jest mentorem dla
Leaderki-mentee z innej firmy, co daje zewnetrzna perspektywe i wzajemna wymiane doswiadczen pomiedzy mentorami
i mentees z kluczowych organizacji, zorientowana na rozwijanie i odkrywanie potencjatu mentees, jak réwniez wspieranie
wewnetrznych programéw rozwojowych prowadzonych przez organizacje.

Dostrzegamy pozytywne zmiany, obserwujemy coraz liczniejsze przyktady Lideréw, ktérzy promujac kobiety na stanowiska
zarzadcze, daja pozytywny przyktad i wzywaja innych Lideréw zarzadzajacych globalnymi korporacjami i duzymi organizacjami do
strategicznego planowania sukcesji na stanowiska zarzadcze uwzgledniajac kobiety jako kandydatki na te stanowiska.

Gdy osiem lat temu ruszat program LeadersIN swoje wsparcie w roli mentoréw i mentorek zgtosito 46 przedstawicieli zarzadoéw
duzych firm i tyle samo kobiet, ktdére chciaty wzigé w nim udziat w roli mentees. Dzi$ mozemy sie szczycié, ze dotychczasowe
edycje skonczyto prawie 370 kobiet. Ponad 2600 godzin, jakie mentees i mentorzy spedzili ze soba w ramach sesji
mentoringowych zmienito bieg kariery wielu kobiet. Przed nami jeszcze jednak dtuga droga do osiggniecia celu, jakim jest
rowniejsza reprezentacja kobiet i mezczyzn w zarzadach.

Z szostej edycji raportu ,Women in the Boardroom: A Global Perspective”, przygotowanego przez firme Deloitte wynika, ze
odsetek kobiet w zarzadach firm na catym Swiecie rosnie, lecz problem parytetu ptci w biznesie nadal nie zostat rozwigzany.
Jednoczes$nie Globalny Raport Deloitte pt. ,Understanding the pandemic’'s impact on working women" wskazuje, ze ponad 60%
ankietowanych kobiet uwaza, ze pandemia wptynie negatywnie na rozwdj ich kariery zawodowej i spowoduje opdznienie ich
awansoéw. Jednym z waznych dziatan, jakie firmy moga podjac, aby wesprzec rozwdj zawodowy kobiet jest mentoring i coaching,
dostosowany do wymogdw nowej rzeczywistosci jezeli chodzi o forme i sposéb przeprowadzania.

Czy jako Liderzy odpowiedzialni za rozwdj globalnych, miedzynarodowych i lokalnych korporacji mozemy pozwoli¢ sobie na
niewykorzystywanie potencjatu kobiet, ktére w Polsce stanowig az 65% 0séb z wyzszym wyksztatceniem?

Swiatowa gospodarka znajduje sie na rozdrozu, z jednej strony obserwujemy spowolnienie gospodarcze, a z drugiej strony
przedsiebiorstwa szukajg innowacji i nowoczesnych technologii, aby zwiekszy¢ konkurencyjnos¢ i efektywnosc¢ dziatania.

Rola Lidera w biznesie pozostaje kluczowym zagadnieniem bez wzgledu na koniunkture gospodarcza. Dzi$ jednak bardziej niz
kiedykolwiek, jako Liderzy, stajemy przed koniecznoscig budowania zaplecza do przeprowadzenia firm przez rzeczywistos¢ post
pandemiczna.

Wychodzac naprzeciw obecnym wyzwaniom biznesowym, stworzyliSmy nowa, unikatowa formute Programu, ktéra w VI, VII i VIII
edycji LeadersIN okazata sie duzym sukcesem. taczymy dorobek merytoryczny 8 lat dziatania Programu z nowa metoda jego
przeprowadzenia.

W ramach IX edycji LeadersIN stwarzamy przestrzen, ktéra daje mozliwos¢ budowania bazy skutecznych lideréw i liderek, ktorzy
beda zarzadza¢ organizacjami w dynamicznej rzeczywistosci. Wierzymy, ze ta edycja bedzie inspiracja dla srodowisk biznesowych
do podejmowania tematéw przywddczych i budowania agendy do wspierania zrownowazonej reprezentacji kobiet

i mezczyzn na stanowiskach liderskich.

Serdecznie zapraszamy!
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Program LeadersIN

LeadersIN to dedykowany,
miedzykorporacyjny program mentoringowy,
taczacy aspirujace kobiety liderki — mentees -
z bardziej doswiadczonymi liderami -

mentorami — wspierajac rozwodj poprzez
relacje mentoringowa i wymiane
doswiadczen przywdédczych. Program
LeadersIN powstat, aby wspiera¢ ambitne
kobiety liderki w swiadomym ksztattowaniu
kariery zawodowej, rozwijaniu
samoswiadomosci oraz zdobywaniu

i doskonaleniu kompetencji przywodczych. _ Y / ’ ( /A
: .__- — — - . / ,....--"""’

Kluczowa wartoscig Programu jest relacja
mentoringowa mentor - mentee potaczona
z udziatem w warsztatach rozwojowych -
Akademia Swiadomego Przywédztwa oraz
inspirujgcych spotkaniach z wybranymi
ekspertami m.in. w obszarze makroekonomii,
nowych technologii i inwestycji. Istotnym
elementem Programu jest przynaleznos¢ do
spotecznosci LeadersIN, ktdra pozwala na
wymiane doswiadczen i najlepszych
swiatowych praktyk oraz mierzenia sie

z rzeczywistymi wyzwaniami i dylematami

dzisiejszych liderek.

Program LeadersIN zostanie zrealizowany

w formule hybrydowej - sesje stacjonarne
i spotkania online w modelu synchronicznym
z wykorzystaniem platformy ZOOM.

Program LeadersIN jest wspdttworzony
i koordynowany przez firme
doradczo-rozwojowa Talent Chase.







































